Goblerno de Chile

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO - SENCE
DIRECCION REGIONAL DEL BIO BIO

REF.: Aplica multa administrativa al
Organismo Técnico de Capacitacion “Magma
Tecnologias para el Desarrollo y Capacitacion
Ltda.”, R.U.T. N° 79.975.600-5, en el marco de
fiscalizacion al Programa Bono Empresa y
Negocio.

RESOLUCION EXENTA N° 567

CONCEPCION, 25 de febrero de 2014,

CONSIDERANDO:

1.-Que, el Organismo Técnico de Capacitacion
“Magma Tecnologia para el Desarrollo y Capacitacion Limitada .", R.U.T. N° 79.975.600-5,
en adelante OTEC, representado por dofia Mdnica del Carmen Arratia Cérdova, R.U.T. N°
7.872.766-7, ambos domiciliados para estos efectos en Serrano N° 314, comuna de
Concepcion, Region del Bio Bio, ejecutd el curso denominado, “Conduccién Licencia
Clase B", codigo MY-8-2-472, correlativo N° 11507, con fecha de inicio 24 de septiembre
de 2012 y término 17 de octubre de 2012, en el marco del Programa Bono Empresa y
Negocio.

2.-Que, la Fiscalizadora dofia Camila Figueroa
Pena, inicid proceso de fiscalizacion al Otec, antes individualizado, observandose la
siguiente irregularidad,

= Las alumnas Patricia Miller Vega y Luisa Stuardo Figueroa, realizan sus clases
practicas con el relator Jorge Hermosilla y no con el Sr. Ricardo Gonzalez como
corresponde segun lo comunicado a Sence.

3.-Que, mediante formulario de citacion, de fecha
23 de octubre de 2012, a fojas 17, se comunicaron al Otec los cargos formulados a raiz
de la fiscalizacién y se le solicita formule sus descargos, respecto de los hechos
sefialados en el considerando anterior, y de acompafar los antecedentes atingentes al
€aso.

4.-Que, con fecha 30 de octubre de 2012, a fojas
25, el Organismo Técnico de Capacitacion presenté escrito de descargos, en el cual
sefala, en sintesis, respecto del hecho irregular que: “... efectivamente el libro de clases
no registraban las firmas correspondientes a la practica de conduccién las alumnas:
Patricia Muller Vega, RUT: 7.712.491-8, Luisa Stuardo Figueroa, RUT: 14.208.378-7.
Quienes no pudieron asistir a sus practicas por problemas personales. De acuerdo a la
informacién que se registra en el libro de clases, ambas alumnas se encuentran
reprobadas por no cumplir el porcentaje de evaluacién (...) se les dio la posibilidad que de
igual forma realizaran sus practicas cuando ellas tuvieran la disponibilidad pero con otro
instructor asumiendo el costo de la practica con cargo a nuestro Otec, ya que al estar
reprobadas no se cancela el 100% del curso.”




5.-Que, ios descargos presentado por el Otec, en
relacién al hecho irregular sefalado en el considerando segundo, reafirman el hecho
irregular ya indicado.
p 6.-Que, el informe inspectivo regional Folio N°
1160, 22 de enero de 2013, contienen los antecedentes de hecho que han servido de
base a la presente Resolucion Exenta, el cual es parte integrante de la misma.

7.-Que, el acta de fiscalizacién, la copia de los
libros diario de asistencia y materias, la declaracion de la participante del curso, las
declaraciones contenidas en los escritos de descargos del referido Organismo y los
demas antecedentes agregados al proceso de fiscalizacién acreditan los hechos
irregulares sefialados en el considerando segundo de la presente resolucion,

8.-Que, tanto las Bases Administrativas y
Técnicas de Licitacion Publica ID 45-90-LP11, denominada “Programa Bono Empresa vy
Negocio”, aprobadas por Resolucién Exenta N° 6718, de fecha 27 de julio de 2011,
modificada por Resolucién Exenta N° 7322, de fecha 17 de agosto de 2011, ambas
dictadas por este Servicio Nacional; la Resolucion Exenta N° 1560 de 19 de febrero de
2012, que imparte instruccion de caracter general y obligatorio, que fija normas y
procedimientos para la ejecucion de los Programas Bono de Capacitacién para la Micro y
Pequerios Empresarios, también denominado “Bono Empresa y Negocio”, y para Bono de
Capacitacion Trabajadores Activos”, como las Condiciones Generales de Ejecucion de
Cursos Elegibles por los Beneficiarios del ‘Programa Bono Empresa y Negocio”, Segundo
Llamado Afio 2011, aprobadas por Resolucién Exenta N°11.618, de fecha 20 de octubre
de 2011, dictada por esta Direccién Regional, disponen que el SENCE fiscalizara que los
cursos elegidos, por los beneficiarios del Programa, se ejecuten en conformidad con lo
dispuesto en las bases y lo estipulado en las condiciones generales de contratacién
pertinentes. Para lo anterior, aplicara las disposiciones contenidas en la Ley N° 19.518 y
su Reglamento General, contenido en el D. S. N° 98 de 1997, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social.

9.-Que, el hecho irregular sefalado en el
considerando segundo de la presente resolucién, implican que el Organismo Técnico de
Capacitacion incurrié en una conducta sancionable en virtud de lo establecido en el
articulo 76 del Reglamento de la Ley N° 19.518, contenido en el D.S. N° 98 de 1997, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social,

14.-Que, la circunstancia de que el Organismo
Técnico de Capacitacion en comento registre infracciones anteriores, configura la
agravante establecida en el articulo 77 N° 2 del Reglamento de La Ley N° 19.518.

VISTO:

Lo dispuesto en la ley N°® 20.481, de
Presupuesto del Sector Publico, partida 15-05-01-24-01-004 que tiene por objeto financiar
el Programa Bono de Capacitacion para Micro y Pequefios Empresarios, la Ley N°19.518,
sobre Estatuto de Capacitacién y Empleo, y su Reglamento General, contenido en el D, S.
N° 98, de 1897, el D.S. N° 14, de 2011, que establece Componentes, Lineas de Accién y
Procedimientos del Programa Bono de Capacitacion Para Micro y Pequefios Empresarios,
ambos del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, la Ley N°19.886, de Bases sobre
Contratos Administrativos de Suministro y Prestacién de Servicios y su Reglamento,
contenido en el D. S. N° 250, de 2004, del Ministeric de Hacienda, la Resolucién Exenta
N°® 1560, de fecha 19 de febrero de 2012, que imparte instruccién de caracter general y
obligatorio, que fija normas y procedimientos para la ejecucion de los Programas Bono de
Capacitacion para la Micro y Pequefios Empresarios, también denominado “Bono
Empresa y Negacio”, y para Bono de Capacitacién Trabajadores Activos”, la Resolucion
Exenta N°0263, de fecha 06 de octubre de 2011, que Selecciona a los Organismo



Técnicos de Capacitacion y sus Propuestas de Cursos de Capacitacion, la Resolucion
Exenta N°7318, de fecha 16 de agosto de 2011, que delega facultades que indica en los
Directores Regionales, todas dictadas por este Servicio Nacional, la Resolucion Exenta
N°11.618, de fecha 20 de octubre de 2011, que Aprueba las Condiciones Generales de
Ejecucion de Cursos Elegibles por los Beneficiarios del referido Programa, dictada por
esta Direccion Regional, la Resolucion N° 1600, de 2008, que fija normas sobre exencion
del tramite de Toma de Razén, pronunciada por la Contraloria General de la Republica, y
lo dispuesto en la Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos.

RESUELVO:

1.-Apliquese, al Organismo Técnico de
Capacitacion “Magma Tecnologias para el Desarrollo y Capacitacioén Ltda.”, R.U.T. N°
79.795.600-5, la siguiente multa administrativa:

« Multa ascendente a 3 UTM, en razén del
hecho irregular descrito en el considerando segundo de la presente resolucion Exenta, ya
que las alumnas realizan sus clases practicas con un relator distinto al que se encontraba
aprobado para realizar el curso, conducta sancionada en el articulo N° 76 del Reglamento
General de la ley 19.518, contenido en el D.S. N° 98 de 1997 del Ministerio del Trabajo y
Prevision Sacial.

2.-La entidad sancicnada debe pagar las multas
directamente en la Cuenta Corriente del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo,
N°9170901 correspondiente al Banco Estado, dentro del plazo de 5 dias habiles contados
desde la notificacion de la presente resolucion. En caso de no efectuarse el pago de las
multas en el plazo sefalado precedentemente, el SENCE podra deducirlas o descontarlas
de la garantia entregada para caucionar el fiel, oportuno y total cumplimiento del
Programa.

3.-Notifiquese la  presente  resolucion  al
representante de la entidad, ya individualizada, por carta certificada al domicilio informado
a este Servicio Nacional.

4.-Conforme a lo establecido en el articulo 41 y
en relacion con el articulo 58, ambos de la Ley N° 18.880, el Organismo Ejecutor, antes
individualizado, dentro del plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacion de la
presente resolucion, podra interponer en contra de ella recurso de reposicion.
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